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KUNDIGUNG EINES HANDELSVERTRETERS (HV) WEGEN VORZEITIGER
ALTERSPENSION - KEIN AUSGLEICHSANSPRUCH

Rechtsquelle: OGH-Erkenntnisse vom 18.12.2014 und 29.01.2015.

1. Fall; Der HV (Tankstellenbetreiber) kindigte mit dem Einreichen der

vorzeitigen Alterspension den Pachtvertrag, war aber
gesundheitlich und auch aufgrund seines Alters in der Lage, die
Tatigkeit des Tankstellenpdchters weiter zu verrichten.

Zur Auslegung des Kundigungsgrundes ,Alters" wurde in der
OGH-Rechtsprechung schon ausfUhrlich Stellung genommen,
wobei es hier nicht auf eine generelle Erwerbsunfdahigkeit
ankommt, sondern auf das konkrete Verhdltnis und die
Umstande des Einzelfalles.

Der HV brachte auch vor, dass er fur seine Arbeitsleistung im
Tankstellenbetrieb weniger Entgelt erhielte als durch den Bezug
der Pension. Der OGH verweist dazu, dass es sich daher insofern
nicht wesentlich von einer Kindigung wegen Aufnahme einer
lukrativeren anderen Beschdaftigung unterscheide. Auch dort
kénne nicht davon ausgegangen werden, dass die Kindigung
wegen seines Alfers erfolgte, sondern wegen den zukinftigen
Ertfragserwartungen.

2. Fall: Hier lag auch eine vorzeitige Alterspension vor, jedoch wurde
von der Pdchterin angefthrt, dass die WeiterfGhrung der
Tatigkeit altersbedingt unzumutbar sei. Der OGH sprach einen
Ausgleichsanspruch mit folgender Begrindung nicht zu:

Die Betriebspflicht von 365 Tagen im Jahr I&sst unberUcksichtigt,
dass eine durchgehende Anwesenheit an der Tankstelle nicht
erforderlich war. Sie bestritt den Dienstplan ausschlieBlich mit
ihren Mitarbeitern. Die altersbedingte Unzumutbarkeit sei daher
nicht gegeben, viel mehr stinde im Vordergrund, dass fur die
Arbeitsleistung samt dem damit verbundenen wirtschaftlichen
Risiko weniger Entgelt als bei Bezug der vorzeitigen
Alterspension gegeben sei.
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GESCHAFTSFUHRERHAFTUNG FUR ZEITRAUM VOR UBERNAHME DER

GESCHAFTSFUHRUNG

Lt VWGH-Erkenntnis vom Ein GF hat sich bei Ubernahme seiner Funktion dariber zu
20.11.2014: informieren, ob und in welchem AusmaB die von ihm nunmehr
vertretene Gesellschaft bisher ihren steuerlichen
Verpflichtungen nachgekommen ist.

> Pflicht der GmbH zur Abgabenentrichtung endet erst mit
deren Abstattung, was dann bei offenen Schulden in die Ara
des neuen GF failt.

Der GF kann somit auch fir Abgabenschulden aus der Zeit vor
der Ubernahme der GeschaftsfUhrung haftbar gemacht
werden, wenn die GmbH diese Schulden nicht filgt.

LEASINGVERTRAGE ALS VORSTEUERABZUGSBERECHTIGTE RECHNUNG

Erkenntnis vom VWGH Kein Vorsteuerabzug fur zukUnftige ZeitrGume weil:

vom 29.1.2015: > Leasingvertrag allein begrindet keinen Vorsteuerabzug,
auch nicht mit Dauerrechnungen (,bis auf weiteres").
Lediglich mit dem monatlichen Zahlungsbeleg (zB
BankUberweisungstriger) kann die Vorsteuer geltend
gemacht werden, dh auch immer nur fUr den laufenden
Monat und nicht gleich fir zukUnftige Zeitrdume.
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Neuigkeiten aus dem Personalwesen

ARBEITSRECHTLICHER UBERBLICK ZUM THEMA URLAUB

Ausmag: Dem Arbeitnehmer gebUhrt fUr jedes Arbeitsjahr (es zahlt der
Eintritt zB 01.03.2015-28.02.2016) ein bezahlter Urlaub. Das
UrlaubsausmaB betragt

> 30 Werktage bei einer Dienstzeit von weniger als 25
Dienstjahren und

» 36 Werktage nach Vollendung des 25. Dienstjahres.

Werktage sind die 6 Wochentage von Montag bis einschlieBlich
Samstag. Wird der Arbeitnehmer regelmdaBig nur 5 oder weniger
Wochentage beschaftigt, ist der Urlaubsanspruch in die
entfsprechenden Arbeitstage umzurechnen.

5 Tage/Woche 25 Arbeitstage pro Urlaubsjahr
4 Tage/Woche 20 Arbeitstage pro Urlaubsjahr
3 Tage/Woche 15 Arbeitstage pro Urlaubsjahr
2 Tage/Woche 10 Arbeitstage pro Urlaubsjahr
1 Tag/Woche . .
. ) 5 Arbeitstage pro Urlaubsjahr
(zB Geringverdiener)

Nicht verbrauchte Urlaubstage sind ins né&chste Urlaubsjahr
ungekurzt zu Ubertragen.

Der jeweils dlteste Urlaub verjahrt nach Ablauf von 2 Jahren ab
Ende des Urlaubsjahres in dem er entstanden ist (§ 4 Abs 5 UrlG).

Urlaubsvereinbarung: > Muss einvernehmlich zwischen Arbeitgeber  und
Arbeitnehmer vereinbart werden (Schriftform -
Mustervereinbarung liegt bei).

» Einerseits muss das betriebliche Erfordernis des Arbeitgebers,
andererseits die Erholungsmoglichkeit des Arbeithehmers
berucksichtigt werden (§ 4 Abs 1 UrlG).

» Was nicht geht: Einseitige Bestimmungen.

> Wenn der Arbeitlgeber den Arbeitnehmer auf ,Urlaub
schickt", sprich Urlaub anordnet, wird dies arbeitsrechtlich als
bezahlte Dienstfreistellung gewertet, wdhrend welcher kein
Urlaub konsumiert wird.

» Wenn der Arbeitnehmer einseitig ohne Zustimmung des
Arbeitgebers einen Urlaub antritt, muss er vom Arbeitgeber
schriftich  verwarnt werden und er verliert seinen
Entgeltanspruch gegenUber dem Arbeitgeber wegen
unentschuldigten Fernbleibens vom Dienst.
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Urlaubsvorgriff
Achtung neue OGH-
Entscheidung vom

25.1.2015 (906A 135/14c):

Rechtlich ist es mdglich, aber der Arbeitgeber muss darauf
hinweisen, dass es sich um einen Vorgriff handelt, sonst wird der
vorverbrauchte Urlaub auf das neue Urlaubsjahr nicht
vermindernd angerechnet, sondern unterstellt, dass der
Arbeitgeber besserstellend den Urlaub verschenkt hat.

> Deshalb, wenn Sie einem Urlaubsvorgriff zustimmen,
unbedingt die beiliegende Mustervereinbarung
»Urlaubsvorgriff* mit dem Arbeitnehmer abschlieBen.

Urlaubsaufzeichnungen:

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, eine aufsaldierte Urlaubskartei,
aus welcher die laufenden Urlaubsanspriche der Arbeithehmer
hervorgehen, im Betrieb zu fihren (§ 8 UrlG).

Ein VerstoB gegen die Aufzeichnungspflicht hat eine
Strafsanktion gegen den Arbeitgeber zur Folge (§ 13 UrlG).

Vorlage fur ein mdgliches Formblatt einer Urlaubskartei liegt bei.

Urlaubsentgelt:

Ist  nicht zu verwechseln mit dem Urlaubszuschuss.
nUrlaubsentgelt” ist das wdahrend des Urlaubs an den
Arbeithehmer fortgezahlte Anspruchsentgelt (§ 6 UrlG sowie § 2
Generalkollektivvertrag, gilt fUr alle Branchen!).

Wie hoch ist das Urlaubsentgelte

a. Normaler Grundlohn/Grundgehalt +

b. Fiktive regelmdaBige Zulagen, Zuschldge, Prédmien,
Provisionen +

c. Fiktive regelmaBige Uberstunden und Mehrstunden

Wie sind die ,fiktiven" Bestandteile zusdtzlich zum Grundlohn
des Urlaubsentgeltes zu ermittelne

> Entweder Uber einen 12-Monatsschnitt der vor dem Urlaub
bezogenen Entgelte (=Ausfallsprinzip)

» oder durch Weiterrechnen des Dienstplanes (zB bei
regelmdBigen 10-Stunden-Arbeitsschichten werden auch
wdhrend des Urlaubes 10 Stunden taglich entlohnt, alle
Nachtzulagen, Prdmien und sonstige Zuschldge fallen
ungeschmadlert an, wie wenn der Arbeitnehmer seinen Dienst
gemacht hatte.

Besondere Beachtung, denn zu niedrige Urlaubsentgelte (dh
ohne  Durchschniftsberechnung der variablen  Bezugs-
bestandteile) fallt unter den Tatbestand des LSDB (Lohn- und
Sozialdumping).

Seit 1.1.2015 Strafen fUr den Arbeitgeber (siehe Klienten-
schreiben 02/2015):

pro Unterentlohnung je Arbeitnehmer € 1.000 - €10.000
im Wiederholungsfall € 2.000 - € 20.000
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Zwischen der

1 10 =

(im Folgenden Arbeitgeber genannt)

und

[ L= 0 V4 0 = 1 T

(im Folgenden Arbeitnehmer genannt)

wird folgende

URLAUBSVEREINBARUNG

abgeschlossen:

Der Arbeitnehmer verbraucht im Zeitraum vom ........ccvuenen... o] [ Urlaub
im Sinne des Urlaubsgesetzes.

Dabei werden

= e Arbeitstage
= e Werktage
verbraucht.
PP - | 1 | PP
Ort Datum
gelesen und ausdriicklich einverstanden
Arbeitgeber Arbeitnehmer

= Falls nicht zutreffend, bitte streichen!

Dieses Muster ist ein Produkt der Zusammenarbeit aller Wirtschaftskammern. Bei Fragen wenden Sie sich bitte an:
Burgenland Tel. Nr.: 0590 907-2330, Karnten Tel. Nr.: 0590 904, Niederosterreich Tel. Nr.: (02742) 851-0,
Oberosterreich Tel. Nr.: 0590 909, Salzburg Tel. Nr.: (0662) 8888-397, Steiermark Tel. Nr.: (0316) 601-601,

Tirol Tel. Nr.: 0590 905-1111, Vorarlberg Tel. Nr.: (05522) 305-1122, Wien Tel. Nr.: (01) 51450-1010
Hinweis: Diese Information finden Sie auch im Internet unter_http://wko.at. Alle Angaben erfolgen trotz sorgfaltigster
Bearbeitung ohne Gewihr. Eine Haftung der Wirtschaftskammern Osterreichs ist ausgeschlossen. Bei allen
personenbezogenen Bezeichnungen gilt die gewahlte Form fiir beide Geschlechter!
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Zwischen der

1 10 =

(im Folgenden Arbeitgeber genannt)

und

[ L= o V4 0 = 1 T

(im Folgenden Arbeitnehmer genannt)

wird folgende

VEREINBARUNG UBER EINEN URLAUBSVORGRIFF

getroffen:

1. Der Arbeitnehmer beabsichtigt, im Zeitraum vom ................... o) [N
Urlaub im Sinne des Urlaubsgesetzes zu konsumieren, und zwar im Ausmab von
= e, Werktagen (bei 6-Tage-Woche).
= e, Arbeitstagen (bei kurzerer Arbeitswoche).

2. Da zum Zeitpunkt des gewiinschten Urlaubsantrittes kein bzw. kein ausreichender
Urlaubsanspruch vorhanden ist, wird ein Urlaubsvorgriff im Ausmal von
e Werktagen
D iiiieeeeaens Arbeitstagen
vereinbart.

3. Der Arbeitnehmer erklart sich ausdriicklich damit einverstanden, dass das fur den
Urlaubsvorgriff  anfallende Urlaubsentgelt zuriickzuzahlen ist, wenn das
Arbeitsverhaltnis vor Entstehen des fur den Urlaubsvorgriff notwendigen
Urlaubsanspruches durch berechtigte Entlassung oder unberechtigten vorzeitigen
Austritt endet. Die Rickzahlung kann auch durch Abzug von der Endabrechnung
erfolgen.

T - |1 | B

Ort Datum
gelesen und ausdricklich einverstanden
Arbeitgeber Arbeitnehmer
= Falls nicht zutreffend, bitte streichen!

Dieses Muster ist ein Produkt der Zusammenarbeit aller Wirtschaftskammern. Bei Fragen wenden Sie sich bitte an:
Burgenland Tel. Nr.: 0590 907-2330, Karnten Tel. Nr.: 0590 904, Niederosterreich Tel. Nr.: (02742) 851-0,
Oberosterreich Tel. Nr.: 0590 909, Salzburg Tel. Nr.: (0662) 8888-397, Steiermark Tel. Nr.: (0316) 601-601,

Tirol Tel. Nr.: 0590 905-1111, Vorarlberg Tel. Nr.: (05522) 305-1122, Wien Tel. Nr.: (01) 51450-1010
Hinweis: Diese Information finden Sie auch im Internet unter_http://wko.at. Alle Angaben erfolgen trotz sorgfaltigster
Bearbeitung ohne Gewihr. Eine Haftung der Wirtschaftskammern Osterreichs ist ausgeschlossen. Bei allen
personenbezogenen Bezeichnungen gilt die gewahlte Form fiir beide Geschlechter!
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URLAUBSAUFSTELLUNG

Mitarbeiter: ...
Arbeitstage
Urlaubsanspruch: von ........................ DiS oo Werktage
Kalendertage
Konsumierter Urlaub: ...

Resturlaub: ......occooeeeeeeeeeeeeeen.
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